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1. Contexte et origine

Créée en janvier 2026 a Garat, en Charente, I'association MAVKA est née d’'un constat de terrain.

De nombreuses personnes disposent de compétences, d’expériences et de savoir-faire qu'elles ont parfois du mal
a utiliser ou a valoriser dans leur environnement actuel.

Cette situation concerne notamment des personnes issues de parcours migratoires, en reconversion, en reprise
d’activité ou souhaitant faire leurs premiers pas autour d’un projet.

Les difficultés peuvent étre liées a la langue, a la connaissance du fonctionnement local, aux démarches
administratives, au manque de réseau, a la perte de confiance ou simplement a la difficulté d’oser commencer
dans un nouveau contexte.

Dans le méme temps, ces personnes possedent des compétences et des savoir-faire dans des domaines trés
variés : culture, arts, musique, langues, bien-étre, éducation, numérique, artisanat, transmission ou autres
domaines.

MAVKA est née de la volonté de créer un espace oll ces compétences peuvent étre partagées, expérimenteées,
développées et valorisées progressivement.

L’association souhaite également contribuer au lien social et interculturel en créant des rencontres entre les
habitants, les bénévoles, les intervenants, les associations, les collectivités et les acteurs locaux.

2. Notre vision

MAVKA défend une société dans laquelle chacun peut trouver sa place, développer ses capacités et devenir acteur
de sa vie sociale, associative ou professionnelle.

L’association souhaite créer un cadre humain, accessible et progressif ol il est possible :



® dapprendre ;

® (e transmettre ;

® de rencontrer d’autres personnes ;

® de partager un savoir-faire ;

® dessayer une activité ;

® (e tester une idée ;

® de développer un projet ;

® (e retrouver confiance et autonomie.
MAVKA considere que I'expérience, la pratique et les rencontres peuvent constituer des étapes importantes pour
avancer.

Il n’existe pas un parcours unique : chacun avance selon sa situation, ses besoins, ses envies et son rythme.

3. Notre mission

La mission de MAVKA est de créer des conditions concrétes permettant aux personnes de participer, apprendre,
transmettre, expérimenter et développer leurs initiatives.

Pour cela, I'association cherche notamment a :

® vyaloriser les compétences et les savoir-faire ;

® faciliter les premiers pas ou le retour a une activité ;

® créer des occasions concretes d’expérimentation ;

® favoriser 'apprentissage par la pratique ;

® accompagner 'émergence d’activités et de projets ;

® favoriser les rencontres entre personnes aux parcours différents ;
® développer le lien social et interculturel ;

® construire des coopérations avec les acteurs du territoire.

MAVKA souhaite que les habitants puissent &tre non seulement participants aux activités, mais aussi acteurs des
projets.

4. Nos axes d’action

Axe 1 — Apprendre, transmettre et deévelopper ses compétences

MAVKA développe des activités qui permettent d’apprendre par la pratique et par I'échange.

Elles peuvent concerner notamment :



® |es langues et la communication ;

® lesarts et la créativité ;

® |a musique ;

® laculture;

® le numérique et les nouvelles technologies ;
® |e bien-étre ;

® les savoir-faire pratiques ;

® |a découverte de nouvelles compétences.

L’objectif n’est pas seulement de transmettre des connaissances, mais aussi de permettre aux participants de
pratiquer, d’expérimenter et de gagner progressivement en autonomie.

Axe 2 — Valoriser les compétences et les savoir-faire
MAVKA souhaite permettre aux personnes de faire connaitre et de partager leurs compétences, leur expérience et

leurs savoir-faire.

Ces compétences peuvent provenir d’'une expérience professionnelle, d'une formation, d’'une pratique personnelle,
artistique, culturelle ou associative.

Selon la nature de I'activité, certaines qualifications ou autorisations peuvent étre nécessaires et faire 'objet
d’'une vérification.

L’association peut offrir un cadre permettant de proposer une activité, rencontrer un public et acquérir une
premiere expérience dans le contexte local.

Cette valorisation peut contribuer a renforcer la confiance, créer du lien et faire émerger de nouvelles initiatives.

Axe 3 — Expérimenter et faire ses premiers pas

MAVKA accorde une place importante a I'expérimentation.
Une personne peut avoir une compétence ou une idée sans savoir encore quelle forme lui donner.
L’association peut lui permettre de tester progressivement :

® un atelier;

® une activité ;

® une animation ;

® unévénement ;

® un format collectif ou individuel ;

® ou une autre initiative compatible avec I'objet de MAVKA.



Cette expérimentation permet d’observer I'intérét du public, de recueillir des retours, d’identifier les besoins et
d’adapter progressivement le projet.

Toutes les expérimentations n’ont pas vocation a devenir des activités réguliéres ou professionnelles.

Axe 4 — Le Parcours MAVKA

Le Parcours MAVKA est un cadre progressif proposé aux personnes qui souhaitent partager un savoir-faire,
développer une idée ou faire leurs premiers pas autour d’'une activité ou d’un projet.

I peut comprendre différentes étapes :
Immersion et découverte’ Engagement Expérimentation~ Collaboration durable
Ces étapes constituent des repéres et non un parcours obligatoire.

Une personne peut participer ponctuellement, rester bénévole, développer une activité, construire un projet ou
envisager une collaboration professionnelle.

MAVKA peut, selon ses possibilités, accompagner la personne pour :

® clarifier son idée ;

® identifier ses compétences ;

® refléchir au public concerné ;

® préparer une premiére activiteé ;

® tester un format ;

® recueillir des retours ;

® faire évoluer progressivement son projet.

Le Parcours MAVKA ne garantit ni activité réguliere, ni local, ni financement, ni rémunération, ni débouché
professionnel.

Il ne constitue pas une progression automatique du hénévolat vers une activité rémunérée.

Lorsqu’une collaboration professionnelle devient pertinente, elle fait l'objet d’'un cadre juridique et contractuel
distinct, adapté a la situation de la personne et a la nature de I'activité.

Une personne peut également rejoindre MAVKA directement comme professionnel indépendant, sans parcours
bénévole préalable.

Axe 5 — Faire émerger et développer des projets

Certaines activités ou idées peuvent progressivement devenir des projets plus structurés au sein de MAVKA.



Un projet peut permettre de développer :

® une méthodologie ;

® plusieurs activités complémentaires ;
® (des partenariats ;

® des ressources ;

® un public;;

® (des actions régulieres ;

® une recherche de financement.

MAVKA peut accompagner ces projets selon leur intérét associatif, leur faisabilité et les moyens disponibles.
Le développement d’un projet ne signifie pas nécessairement sa professionnalisation ou sa commercialisation.

Un projet peut rester bénévole, culturel, éducatif, social ou orienté vers la transmission. Dans d’autres situations,
il peut contribuer au développement d’une activité professionnelle dans un cadre juridique distinct.

Les projets développés au sein de MAVKA peuvent faire l'objet de fiches projets spécifiques, afin de pouvoir
évoluer sans modifier 'ensemble du présent Projet associatif.

Nos premiers projets associatifs

MAVKA développe progressivement des projets thématiques qui permettent de réunir plusieurs activités autour
d’une méme initiative, de valoriser les compétences de leurs initiateurs et de construire des coopérations avec les
acteurs du territoire.

Deux projets sont actuellement envisagés :

® MAVKA Numérique — Création numérique et impression 3D, développé avec William Aubert,
autour de la découverte des outils numériques, de la création et de la transmission de savoir-faire,
notamment aupres des jeunes.

¢ MAVKA Culture chinoise — Découvrir, Partager, Créer, initié et animé bénévolement par Haiyan
Huang, autour des traditions chinoises, des pratiques créatives et des rencontres interculturelles en
Charente.

Chaque projet fait I'objet d’'un document spécifique présentant ses objectifs, ses publics, les activités envisagées,
les conditions de mise en ceuvre et ses perspectives de développement.



Ces documents peuvent évoluer selon les disponibilités des intervenants, les besoins des habitants, les
partenariats et les moyens disponibles, sans nécessiter une modification de I'ensemble du présent Projet
associatif.

Axe 6 — Créer du lien social et interculturel

MAVKA souhaite favoriser les rencontres entre des personnes d’origines, de générations, de cultures et de
parcours différents.

L’association peut organiser ou participer a :

® (des ateliers;

® des rencontres ;

® des événements culturels ;

® des activités créatives ;

® des moments de découverte ;
® des manifestations locales ;
® (des projets interculturels.

Ces actions contribuent a lutter contre I'isolement, favoriser les échanges et permettre a chacun de participer a
la vie locale.

La diversité culturelle est considérée comme une richesse et une occasion de transmission réciproque.

Axe 7 — Construire des partenariats et agir sur le territoire

MAVKA inscrit son action dans le territoire de la Charente et souhaite travailler avec les communes, centres
sociaux, associations, établissements, acteurs éducatifs, culturels et autres partenaires locaux.

Les partenariats peuvent permettre :

® d'identifier les besoins des habitants ;

® de rencontrer de nouveaux publics ;

® de rechercher des lieux adaptés ;

® d’expérimenter des activités ;

® de construire des projets communs ;

® de mutualiser certaines ressources ;

® de rechercher des financements lorsque cela est pertinent.



MAVKA privilégie une approche progressive : rencontre avec les acteurs et les habitants, identification des
besoins, expérimentation de premiers formats puis développement des actions qui trouvent leur place sur le
territoire.

MAVKA peut développer des actions, partenariats ou présences locales dans différentes communes, en fonction
des besoins et des opportunités.

Ces initiatives restent portées par I'Association MAVKA et s’inscrivent dans son cadre associatif commun, sauf
décision ultérieure contraire prise conformément aux statuts.

0. Les publics

MAVKA est ouverte a tous, dans le respect de son objet associatif et des conditions propres a chaque activite.
Une attention particuliere peut étre portée aux personnes :

® jssues de parcours migratoires ou nouvellement arrivées ;

® en reconversion ou en reprise d’activité ;

® souhaitant valoriser une compétence ou un savoir-faire ;

® faisant leurs premiers pas autour d’une activité ou d’'un projet ;
® souhaitant apprendre, transmettre ou participer a la vie locale ;
® recherchant des occasions de rencontre et de lien social.

Les activités peuvent s’adresser, selon leur nature, aux enfants, adolescents, adultes, familles ou seniors.

6. Les personnes qui font vivre MAVKA

MAVKA repose sur la participation de personnes aux roles différents :

® |es fondateurs et dirigeants de I'association ;

® les bénévoles ;

® |esintervenants ;

® |es professionnels indépendants lorsque certaines activités sont réalisées dans un cadre professionnel ;
® |es participants ;

® |es partenaires.

Le bénévolat constitue un engagement libre et non rémunéré.

Chaque bénévole choisit ses missions selon ses envies, ses compétences et ses disponibilites.



Une personne peut proposer une activité ou un projet sans que cela crée automatiquement un droit a une
rémunération ou a une collaboration professionnelle.

Lorsqu’une activité est réalisée dans un cadre professionnel rémunéré, les conditions sont définies séparément
dans un cadre juridique et contractuel adapté.

Une méme personne peut participer bénévolement a certaines missions et exercer séparément d’autres activités
dans un cadre professionnel, a condition que les deux situations soient clairement distinguées.

1. Notre maniere de travailler

MAVKA privilégie une approche :

® progressive, pour permettre de commencer a petite échelle ;

® participative, en associant les personnes a la construction des activités ;

® accessible, afin de faciliter les premiers pas ;

® humaine, en respectant le rythme et les limites de chacun ;

® responsahle, en définissant clairement les roles et les cadres d'intervention ;

® coopérative, en recherchant des solutions avec les bénévoles, intervenants, participants et partenaires.

Les activités peuvent étre collectives ou individuelles, ponctuelles ou réguliéres.

MAVKA peut utiliser des systemes de préinscription ou d’inscription afin d’identifier les besoins, mesurer l'intérét
du public et organiser les activités.

L’association développe également des outils numériques pour faciliter son organisation, la préparation des
activités, la communication avec les bénévoles et intervenants et I'information du public.

Les regles détaillées de validation, d’acces aux outils internes et de publication des activités sont définies dans le
réglement intérieur et les procédures de I'association.

8. Modele economique et ressources

MAVKA cherche a construire un modele économique équilibré permettant de préserver 'accessibilité des
activités tout en assurant la continuité de ses projets.

Ses ressources peuvent notamment provenir :

® (des participations financieres et recettes liées aux activités, actions ou prestations organisées par
l'association ;



® des subventions publiques ;

® des appels a projets ;

® des dons et du mécénat ;

® (des partenariats ;

® de toute autre ressource autorisée par la législation et les statuts de I'association.

Certaines activités peuvent étre gratuites, proposées en découverte ou nécessiter une participation financiére.

Les modalités sont définies selon la nature de I'activité, son coiit, le public, les partenariats et les moyens
disponibles.

MAVKA souhaite éviter une dépendance exclusive a une seule source de financement et développer
progressivement des ressources adaptées a ses actions.

9. Nos valeurs

Inclusion

MAVKA souhaite permettre a chacun de trouver sa place, quelles que soient son origine, son parcours ou sa
situation.

Respect

Chaque personne est accueillie avec respect pour son histoire, ses choix, ses limites et son rythme.

Droit a I'erreur

L’expérimentation implique la possibilité d’essayer, d’apprendre et d’ajuster sans rechercher immédiatement la
perfection.

Autonomie

MAVKA cherche a aider les personnes a devenir progressivement actrices de leurs activités et de leurs projets.

Solidarité

L’association encourage I'entraide, le partage d’expérience et la coopération.

Interculturalité

La diversité des cultures, des langues et des parcours constitue une richesse pour I'association et le territoire.

Respect des principes républicains



MAVKA agit dans le respect des lois de la République, de la liberté de conscience, de la dignité de la personne, de
I'égalité et de la non-discrimination.

L’association veille au respect des principes de laicité applicables a ses activités et s'engage a respecter le
Contrat d’engagement républicain lorsqu'il est applicable.

10. Un projet associatif evolutif

Le Projet associatif de MAVKA constitue un cadre commun pour guider le développement de I'association.
Il n’a pas vocation a figer toutes les activités ou tous les projets a venir.
MAVKA est une association jeune. Ses actions évolueront en fonction :

® des expériences réalisées ;

® des besoins des habitants ;

® (des propositions des bénévoles et intervenants ;
® des projets qui émergent ;

® (des partenariats ;

® (des ressources disponibles ;

® des réalités du territoire.

Les activités et projets peuvent étre expérimentés, adaptés, développés, suspendus ou arrétés selon les résultats
observés et les moyens disponibles.

Les projets particuliers peuvent étre décrits dans des documents ou fiches projets séparés.

Le présent Projet associatif peut étre actualisé lorsque I'évolution de MAVKA le nécessite, conformément aux
regles de fonctionnement de I'association.

ADOPTION
Projet associatif adopté le : 28 / 09 / 2026

Le présent Projet associatif a été adopté conformément aux statuts et aux régles de fonctionnement de
I'Association MAVKA.

Date d’entrée en vigueur : 29 / 09/ 2026

Pour I'’Association MAVKA



Larysa MAS William AUBERT
Présidente Trésorier

Signature : o Signature : NS
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